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1. Vorwort
Liebe Leserin, lieber Leser!

Vielen Dank fir lhr Interesse an unserer Kindertagesstatte. Mit diesem Konzept méchten wir
Uber unsere Arbeitsweise informieren. Unser padagogischer Schwerpunkt ist Wertschatzung,
sie pragt das Haus und die Angebote. Das Wichtigste ist, dass sich die Kinder hier rundum
wohl fihlen und die Erziehungsberechtigten ihre Kinder mit einem guten Geflhl in unsere
Kindertagesstatte bringen kdnnen. In unserer Arbeitsweise findet sich der Schwerpunkt
Wertschatzung innerhalb von Projekten rundum verschiedenster Themen wieder. Dabei ist
uns der Ansatz der ganzheitlichen Férderung der Kinder wichtig.

Rundum unserer grofRziigigen Halle forschen, entdecken, lernen und spielen die Kinder in
Raumen, welche als Funktionsraume zum Ausprobieren, Gestalten oder zum Entspannen
einladen. Zudem erkunden wir rundum unser Haus das schéne Dorf Westerhusen sowie den
herrlich angelegten Bérgtuun, dem ehemaligen Burggarten der Westerburg, bei kleinen
Ausfligen. Als Teil der Dorfgemeinschaft freuen wir uns auf Besuche, Teilhabe und
Anregungen aus unserer Nachbarschaft.

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen!

Uwe Redenius und Sabrina Bornemann
Blrgermeister Hinte Leiterin der Kindertagesstatte
2. Trager

Der Trager der Kita Rundum in Westerhusen ist die Gemeinde Hinte im Landkreis Aurich.

Wir sind fiir Sie da: Briickstrale 11a, 26759 Hinte

Telefon: 0492592110 Mo. - Fr.: 08:00 - 12:30 Uhr
Fax: 0492592 11 99 Mo. u. Do.: 14:00 - 16:00 Uhr
Mail: info@hinte.de Di. 14:00 - 17:00 Uhr

Ansprechpartner und weiterfiihrende Informationen entnehmen Sie gerne der Homepage
www.hinte.de.

3. Rechtsgrundlage

Die gesetzliche Grundlage unserer Kita bildet das Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG)
des 8. Sozialgesetzbuches (SGB VIlII). Die Férderung der Entwicklung der uns anvertrauten
Kinder zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit geschieht
nach §22 des KJHG unter enger Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten.

Als gesetzliche Grundlage gelten das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) und die
UNESCO Kinderrechte fur uns. Das Gesetz Uiber Tageseinrichtungen fir Kinder (KiTaG) in
Niedersachsen sowie der Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung im Elementarbereich
niedersachsischer Tageseinrichtungen fir Kinder geben uns den erganzenden
methodischen und inhaltlichen Rahmen.
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4. Geschichte und Lage des Kindergartens

Vor dem Bau der Kindertagesstatte Rundum war das Grundstick, auf welchem die Kita
Rundum errichtet wurde, in drei Flachen unterteilt. Zum einen stand dort ein
Mehrfamilienhaus, welches vor finf Jahren die Energiezukunft Hinte, ein
Tochterunternehmen der Gemeinde Hinte, gekauft hatte, um Schutzsuchende Personen dort
unterzubringen. Daneben, auf dem zweiten Grundstiick stand eine ehemalige Kohlenhalle,
vom friheren Kohlehandler. Das dritte Grundstuick war eine Schotterflache, welche kurzzeitig
von einem Autohandler genutzt wurde, um Autos zu verkaufen. Diese drei Grundstlicke sind
baurechtlich zu einem Grundstliick zusammengefihrt worden, damit darauf die neue
Kindertagesstatte entstehen konnte.
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Lage im Dorf Westerhusen der Gemeinde Hinte an den Stral3en: Polderweg-Landesstr.-
Rundum. (Quelle Google Maps,12.05.2021; 10:53)

Urspringlich sollte die Kindertagesstatte mit einer Kindergarten- und einer Krippengruppe in
Grof3 Midlum errichtet werden. Da durch den Bau der Kita, der Blick auf das Warfendorf
Groly Midlum nicht mehr mdglich gewesen ware, wurde aus Denkmalschutzgrinden ein Veto
eingelegt. Somit durfte dort die Kindertagesstatte nicht errichtet werden. Nach einer
zweijahrigen Planungszeit, hat die Gemeinde Hinte kurzfristig eine Entscheidung fur die
Lage eines Neubaus gesucht und wurde in Westerhusen, mit diesen drei Grundstlicken
fundig.

In diesem Zusammenhang passte hervorragend, dass in der Nachbargemeinde Krummhaorn,
eine Veranstaltungshalle gebaut werden sollte. Fir diese hatte die Gemeinde Krummhérn
bereits eine Zusage fur 1,2 Millionen Euro erhalten. Der Bau der Veranstaltungshalle wurde
jedoch durch einen Blirgerentscheid abgelehnt. Da es sich um ein interkommunales Férder-
programm handelte, fir welches sich die Gemeinde Krummhdrn gemeinsam mit der
Gemeinde Hinte beworben hatte, konnte nach einer Anfrage der Gemeinde Hinte im
Pewsumer Rathaus, ob die Moéglichkeit besteht die Férdermittel nach Hinte zu transferieren,
mit Zustimmung des Krummhorner Rats und des Burgermeisters Frank Baumann die
Foérderung fur unsere Kindertagesstatte beim niedersachsischen Umweltministerium
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beantragt werden. Als dem statt gegeben wurde, konnte auf dem Grundstlick der Gemeinde
Hinte, bzw. deren Tochtergesellschaft EZH, nach Regelung der Eigentumsverhaltnisse die
Planung gestartet werden. Somit ist die Kindertagesstatte also in der Planung von Grol}
Midlum nach Westerhusen umgezogen.

Der bestehende Kindergarten Ulen Nist in Grof3 Midlum befand sich bis 31.07.2021 in
kirchlicher Tragerschaft. Das Angebot der Gemeinde Hinte an die Kirche, die Tragerschaft
auch in Westerhusen, weiter zu fihren wurde nach mehreren Beratungen der Kirchenrate
Groly Midlum und Westerhusen, aus personellen Griinden abgelehnt. Deshalb wurde die
Tragerschaft von der Gemeinde Hinte am 01.08.2021 Gbernommen.

HARSWEGER
ZIEGELEI

Hinte
WESTERHUSEN

<
GROSS MIDLUM S %
08 Q)

\

In Hinte gibt es dank zahlreicher Einkaufsmaoglichkeiten und ansassigen Betrieben eine
ausgewogene Infrastruktur, welche bei entsprechenden Projekten unsere Ansprechpartner
sein kénnen. Mit dem Bus und der nahegelegenen Autobahn ist Westerhusen, sehr gut an
diese angebunden und auch die in unmittelbarer Nachbarschaft gelegene Stadt Emden ist
dadurch erreichbar. Die landliche Umgebung und das Bérgtuun, der nahe gelegene Park der
ehemaligen Westerburg, laden die Kinder der Kindertagesstatte zu Ausfligen in die Natur
ein.

Folgende Gedanken haben zur Namensgebung der Kita Westerhusen geflihrt:

v" Rundum Stral8e — Wertschatzung des Ortes, die Kita ist ein Teil in dem Herzen von
Westerhusen.

v Kita Rundum — der Name hat ein Alleinstellungsmerkmal als Kitanamen.

v" Rundum Kinder — die Kinder stehen im Mittelpunkt der Einrichtung, sie und ihre
Erziehungsberechtigten sollen rundum glucklich und zufrieden sein.

v" Rundum Bau — Rundum die Halle als Zentrum der Kita sind die Gruppen mit ihren
Ausweich- und Sanitarrdumen, dem Speiseraum und den Personalrdumen
angeordnet. Rundum das Haus kénnen die Kinder lernen, spielen und die kindlichen
Bedurfnisse ausleben.

v" Rundum Projekte — inhaltlich werden verschiedene Projekte in der Kita geplant und
durchgefiihrt z. B. Farben, Tiere, ,Wer bin ich?“, Gefuhle, usw.

v' Rundum Schwerpunkt — Wertschatzung von Menschen, Tieren und anderen
Lebewesen sowie Gegenstanden und Materialien gestaltet sich die padagogische
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Ausrichtung der Einrichtung, wertschatzender Umgang mit allen, die in das Haus ein
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Die verschiedenen gro3en Hande stehen fiir...
Griin> die Krippenkinder blau 2 die Kindergarten
Lila und rot - die Eltern

Alle Beteiligten, die stets das Beste flr die Kinder erreichen méchten und somit rundum
zusammenhalten. Die Farben der Kinderhande wurde in den Farben der Gruppensymbole
gewahlt, damit sich alle Kinder damit identifizieren kdnnen. Zusammen betrachtet ergeben
alle Hande die Regenbogenfarben, welche flr Toleranz, Akzeptanz und Wertschatzung von
jeglicher Diversitat und Individualitat in diesem Haus stehen.

5. Vorstellung der Einrichtung

5.1 Offnungszeiten und Elternbeitrige

Zwei Kindergartengruppen 3-6 Jahre — 50 Kinder

Eine Krippengruppe 1-3 Jahre — 15 Kinder
Kernoéffnungszeit 7:30-14:30 Uhr
Sonderéffnungszeiten 7.00 - 7.30 Uhr und 14.30 - 15.00 Uhr

Die Elternbeitrags- und Benutzungsordnung (EBO) fur Kindertagesstatten kénnen der
Homepage der Gemeinde Hinte entnommen werden www.hinte.de.

5.2 Anmeldeverfahren

Wir richten uns bei der Platzvergabe nach der Elternbeitrags- und Benutzungsordnung der
Gemeinde Hinte flr Kindertagesstatten. Diese Aufnahmekriterien wurden von der Gemeinde
Hinte festgelegt. Sie ergeben sich aus dem KiTaG Niedersachsen und aus dem SGB VIII.

Aufgenommen werden Kinder, die ihren Hauptwohnsitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt
in der Gemeinde Hinte haben.

In der Krippengruppe werden 15 Kleinkinder ab einem Alter von einem Lebensjahr bis zum
vollendeten dritten Lebensjahr aufgenommen.

In beiden Kindergartengruppen werden je 25 Kinder von der Vollendung des dritten
Lebensjahres bis zur Einschulung aufgenommen.
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Die Anmeldung der Kinder erfolgt ausschlie3lich Uber das Anmeldeverfahren Uber die
Homepage der Gemeinde Hinte zu Beginn des jeweiligen Aufnahmejahres unter
www.hinte.de/Kindertagesstatten/Onlineanmeldung. Die Vergabe der Platze erfolgt nach
dem Punktesystem der Gemeinde Hinte, das in Bezug auf die individuellen sozialen und
familiaren Bedurfnisse des Kindes und seiner Personensorgeberechtigten basiert.

Die auf www.hinte.de genannten Kriterien sind hier vorrangig und unter dem Aspekt der
Vergabe nach dem Punktesystem, zu bertcksichtigen. Der individuelle Elternwunsch spielt
hier nachrangig eine Rolle. Dabei ist auf eine angemessene Alters- und
Geschlechtermischung in den einzelnen Gruppen zu achten, die Verteilung auf die jeweiligen
Kitas der Gemeinde erfolgt durch die Vertreter der Gemeinde Hinte und den Kita-Leitungen.

Fir einen Wechsel der Betreuungsarten (Ubergang von der Krippe zum Kindergarten) ist
eine weitere Anmeldung erforderlich. Nach Beendigung der Krippenzeit besteht von Seiten
der Personensorgeberechtigten kein Anspruch auf eine Fortfiihrung der Betreuung im
Kindergarten derselben Einrichtung.

5.3 MitarbeiterInnen der Kindertagesstatte

Grundsatzlich ist unser Umgang mit dem einzelnen Kind liebevoll konsequent. Alle Kinder
werden in das Gruppengeschehen mit einbezogen und inkludiert. Wir férdern das
Sozialverhalten der Kinder untereinander, beobachten gruppendynamische Prozesse und
setzten entsprechende Impulse, um damit eine positive Atmosphare zu schaffen.

Zum Wohl der Kinder sind wir uns unserer Vorbildfunktion bewusst, reflektieren diese
regelmafig und geben uns gegenseitig wertschatzendes Feedback zur Verbesserung
unserer Arbeitshaltung. So kénnen wir von unseren verschiedenen Kompetenzen
gegenseitig lernen und schaffen einen ansprechenden Lern- und Lebensraum fir die Kinder.

Im Kindergartenteam sind pro Gruppe je zwei padagogische Fachkrafte tatig. Da wir
halboffen arbeiten, sind also vier Ansprechpartnerinnen zeitgleich im Gruppendienst. Um die
gesamte Offnungszeit abzudecken sind pro Gruppe drei paddagogische Fachkrafte im
Schichtwechsel tatig.

In der Krippe verhélt es sich ahnlich. Dort sind drei padagogische Fachkrafte im
Gruppendienst zeitgleich tatig. Um die gesamte Offnungszeit abzudecken arbeiten hier vier
Mitarbeiterlnnen im Schichtwechsel.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen haben unterschiedliche Ausbildungen wie staatlich
anerkannte Erzieherln und Sozialassistentin. Unterstltzt wird das padagogische Personal
durch viele fleiRige Hande, die oft im Hintergrund wirken und wirbeln, aber ohne sie der
Betrieb nicht denkbar ware, unsere Kiichenfachkraft, die Reinigungskrafte und der
Hausmeister.

Gerne bilden wir in unserer Kita zuklnftige Mitarbeiterinnen aus und geben Schiilerinnen die
Méglichkeit zum Schnupperpraktikum. Zudem freuen wir uns tber die Unterstiitzung von
Menschen im Berufsfreiwilligendienst (BFD) oder im freiwilligen sozialen Jahr (FSJ).

Neue Mitarbeiterinnen werden durch ein schriftlich verfasstes Onboardingsystem
eingearbeitet.
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Qualifikationen der Mitarbeiterinnen unserer Einrichtung:

Kita-Leitung

Kerstin Bohr - staatlich anerkannte Erzieherin

Kiga Bienen-Gruppe

Birgitt Gruinert - staatlich anerkannte Erzieherin

Wiebke Zimmermann - staatlich anerkannte Erzieherin, stellvertretende Leitung

Kiga Libellen-Gruppe

Christin Braach - staatlich anerkannte Erzieherin

Laura Melzer - staatlich anerkannte Kindheitspadagogin

Krippe Raupen-Gruppe

Nadine Eggert - staatlich anerkannte Sozialassistentin und Fachkraft fir Traumapadagogik,
Kindheitspadagogin

Elke Walter - staatlich anerkannte Erzieherin

Katharina Eccarius — Bachelor of Sozialarbeit

Gruppenibergreifende Fachkrafte

N.n. - staatlich anerkannte Erzieherin
Syke Walter - staatlich anerkannte Sozialassistentin

N.n. - staatlich anerkannte Erzieherin, Fachkraft fir Trauma- und Bindungsstérungen und
Fachkraft fur Montessori-Padagogik

Eva-Maria Barschneider — staatlich anerkannte Erzieherin

Regina Grauberger — staatlich anerkannte Erzieherin

Schlemmerland — Kiichenfachkraft

Hiltrud Hildebrands - Fachberaterin in Erndhrung von Sauglingen, Kindern und Jugendlichen
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5.5 Rdume und AuBengelédnde
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Grundriss Kita Rundum Stand 12.05.2021

Die Raume des Kindergartenbereichs sind in Funktionsrdume aufgeteilt. Sie werden durch
kompakte Podest-Landschaften und individuelle Einbauten strukturiert. Die Kinder erfahren
beim Nutzen der verschiedenen Ebenen unterschiedliche Materialien mit spezifischer Haptik.
Acrylglaser lassen mehrere Lichteffekte erleben und die unterschiedlichen Héhen bereichern
die Kinder mit Eindriicken aus unterschiedlichen Perspektiven. Spiegel an den klappbaren
Tischen, an der Wand oder auch beim Hohlenbau, férdern die Wahrnehmung des Selbst und
des raumlichen Denkens.

Die Raumlichkeiten des Kindergartens werden als Lernwerkstatten genutzt und wechseln ca.
viermal im Jahr ihre Funktion, hier werden die Bedurfnisse und Interessen der Kinder
bertcksichtigt und abgefragt. Es ist immer eine feste Fachkraft fur die Inhalte des
Funktionsraums zustandig /verantwortlich.

Um einen Einblick ins System zu bekommen, zu Beginn dieses Jahres ist die Aufteilung wie
folgt gewesen.
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Raume

...deren Nutzung

Gruppenraum Bienen (Kiga)

Gesellschaftsspiele, Puzzle usw.

Konstruktions- und Baubereich

Bienen Badezimmer

Situationsabhangig: Wasser- und Farbexperimente

Bienen Funktionsraum

Bauram

Werkstatt

Atelier — kreative Gestaltung, Farblehre

Werken, Arbeiten mit Holz / Pappe; sagen,
streichen, hammern, feilen, bohren, nageln,
schrauben, kleben, planen

Libellen Funktionsraum

Gesellschaftsspiele, MINT

Gruppenraum Libellen & Bienen
(Kiga)

Multifunktionaler Gruppenraum

Turnhalle

Bewegungsbaustelle, Spiel- und Singkreise

Bewegungsraum

Kinderturnen / Klettern / Schwingen

Gruppenraum Raupen (Krippe)

Multifunktional — Platz zum Laufen - sich
ausprobieren

Raupen Schlafraum

Platz zum Schlafen fir bis zu 15 Krippenkinder

Bicherwurm

Kleingruppenraum fir die Krippenkinder,
Vorschulgruppe, Sprachwerkstatt, Plattdeutsch

Mensa — Schlemmerland

Speiseraum fir alle Kita-Kinder, kochen / backen,
Experimente mit Eis usw.

Im AuRenspielgelande bieten ein multifunktionales Klettergerust, eine Matschkiiche, ein
Wasserspielbereich, eine Nestschaukel, Sand- und Rasenbereich ein abwechslungsreiches
Spielangebot. Mit Fahrzeugen, Ballen, Sandspielsachen und weiteren Aul3enspielsachen
wird den Kindern die Mdglichkeit zum spielerischen Lernen im Freien geboten.

Fotos kdnnen Sie auf unserer Homepage sehen.

6 Unsere Padagogik / Kindergarten

6.1 Schwerpunkt Wertschétzung

Wertschatzung von Menschen, Tieren und der Umwelt ist unser Herzensanliegen.
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Jeder Mensch kann etwas besonders gut oder macht es besonders gerne. Diese Starken
und Interessen gilt es zu entdecken, zu férdern und vor allem zu wertzuschatzen. Etwas, das
von Anderen respektiert und als wertvoll betrachtet wird, wird auch die Flirsorge bekommen,
damit es sich entfalten und wachsen kann. Anerkennung in der Gruppe, respektvoller und
wertschatzender Umgang miteinander Iasst die Kinder sich in unserer Kita anerkannt und
wohl flhlen.

Anhand von Projekten in der Natur, lernen die Kinder Verantwortung fir einen kleinen Teil
der Umwelt zu ibernehmen, z.B. das Pflegen unserer Hochbeete und des Gemuse-/
Obstgartens. Durch unsere Fursorge wird das Saatgut keimen, wachsen und gedeihen.
Naturliche Lebenszyklen wie die Jahreszeiten oder das Verrotten von Pflanzenteilen und das
Wiederverwerten des reifen Komposts kénnen auf kindlicher Ebene beobachtet,
wahrgenommen und in Projekten weiterentwickelt werden.

Auch die sachliche Umwelt méchten wir wertschatzen. Moébel, Spiele, Bastelmaterialien
wollen wir taglich nutzen. Der respektvolle und wertschatzende Umgang mit den
Gegenstanden lasst sie langer schén und fir uns nutzbar sein. Flr das eigene Leben der
Kinder ist der nachhaltige Gedanke, der Umgang mit den Ressourcen unserer Welt wichtiger
denn je.

6.2 Halboffene Gruppenarbeit

Wir padagogischen Mitarbeiterlnnen der Kita Rundum haben die Grundeinstellung, dass
jedes Kind der Akteur seiner eigenen Entwicklung ist und sein eigenes Lerntempo hat. Sie
haben alle ein Mitbestimmungsrecht und werden bei Entscheidungen mit einbezogen. Die
padagogischen Fachkrafte lassen sich flexibel auf die Kinder ein und bericksichtigt dabei die
individuelle Situation sowie die der Gruppe.

Im Gegensatz zu dem offenen Konzept, ist jedes Kind bei dem halboffenen Konzept einer
festen Gruppe zugeteilt. In dieser Gruppe hat es eine feste, von sich selbst auserwahlte,
Bezugsperson, welche dem Kind viel Sicherheit und Orientierung im Alltag gibt.

Auch die Morgenkreise, Geburtstagsfeiern und das Mittagessen sind verlassliche Rituale flir
die Kinder, die in der jeweiligen Gruppengemeinschaft stattfinden.

Die Bezugsfachkrafte einer Gruppe halten die padagogischen Faden fiir die Kinder in der
Hand und sind Ansprechpartner flr die Erziehungsberechtigten.

Wahrend der Freispielzeit ist es den Kindern moglich zu wahlen, wann, was, wo und mit
wem sie spielen mochten oder auch mit was sie ihren Tag gestalten mochten.

Im Morgenkreis wird bekannt gegeben, welche Angebote in welchen Lernwerkstatten
stattfinden. Sie werden angeregt sich an den unterschiedlichen taglichen Angeboten der
padagogischen Mitarbeiterlnnen zu beteiligen oder auch ,,nur® mit dabei zu sein.

Padagogische Angebote haben stets den Charakter der Freiwilligkeit, individuelle Motivation
ist dabei eine Selbstverstandlichkeit. Die unterschiedlichen Schwerpunkte der Rdume mit
deren individuellen Gestaltung helfen dabei die Bandbreite der padagogischen Angebote zu
erweitern.

Mit der Wahl der Spielpartner, des Aktionsortes und ihrer Tatigkeit wird den Kindern eine
wertvolle Mdglichkeit der Selbstbestimmung gegeben.

Alle Kinder werden bei ihrer Entscheidungsfindung durch die padagogischen Fachkrafte
unterstitzt.
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Durch das halboffene Konzept kdnnen auch die padagogischen Fachkrafte der anderen
Gruppen, das Verhalten sowie die Entwicklung eines Kindes beobachten und beurteilen und
dieses mit den Bezugsfachkraften besprechen.

6.3 Situationsorientierter Ansatz

Der situationsorientierte Ansatz geht von einer ganzheitlichen Padagogik aus. Pragend sind
hierbei die Haltung und das wertschatzende Menschenbild.

Aufgegriffen und bertcksichtigt werden aktuell erlebte Situationen des Kindes. Die
padagogischen Fachkrafte sind taglich Lehrende und Lernende. Sie reflektieren sich selbst
und ihr Handeln immer wieder aufs Neue.

In folgenden drei Ebenen sammeln Kinder ihre Erfahrungen:

Emotional Nach-erleben von Lebensereignissen, die Kinder bewegen
Kognitiv / Geistig Verstandnis des Erlebten

Handlung Méoglichkeit zur Aufarbeitung bzw. Veranderung

Ganzheitliches Erleben fordert die Kinder darin selbstandig zu denken und zu handeln, damit
sie eine sozial-emotionale Ausgeglichenheit erlangen. Dabei bedarf es der Planung
verschiedener Angebote und Projekte unter Berlcksichtigung der individuellen
Lebenssituationen der Kinder.

6.4 Unser Bild vom Kind / Niedersédchsischer Orientierungsplan

Unser Ziel ist es, dass sich alle Kinder in unserer Kita anerkannt, sicher und geborgen
fuhlen. Wir wiinschen uns, dass die Kinder mit Spaf} und Freude spielerisch lernen und
freuen uns, wenn sie aufgeschlossen auf alles Neue zugehen und die Welt mit all ihren
Sinnen erforschen mochten.

Sie bendtigen Vertrauen, Wertschatzung und Anerkennung genauso wie die Befriedigung
der Grundbedurfnisse, Kleidung und Nahrung. Kinder brauchen Freirdume und Rituale.
Regeln geben den Kindern Orientierung und Sicherheit, damit sie ein gesundes
Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein entwickeln kdnnen.

Bei der ganzheitlichen Padagogik ist es uns wichtig, dass nicht allein das Werkstlick oder
das Ergebnis wertgeschatzt wird, sondern vor allem wie der Weg dorthin erfolgt ist, dass die
Lernideen umgesetzt wurde und der Lernerfolg etwas Bleibendes fiir das weitere Leben des
Kindes ist. Durch diese padagogische Haltung schafft das Fachpersonal nachhaltiges Lernen
beim Kind. Der zeitliche Aufwand, um zum Ziel z.B. der Erschaffung eines Werkstlickes zu
gelangen, ist durch diese Haltung zum kindlichen Lernen meist héher, zahlt sich jedoch
nachhaltig aus.

Das ICH starken! - Das DU respektieren! - Das Wir ,,er-leben!

Sie erhalten vertiefendes Wissen und Kompetenzen, wie sie im niedersachsischen
Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung festgehalten sind:

= Emotionale Entwicklung und soziales Lernen,

Praxisbeispiel:
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Die Kinder werden behutsam in die Kita aufgenommen, werden von ihrer
Bezugsfachkraft begleitet und bauen eine Bindung zu ihr und den anderen
Fachkraften auf. Nur mit dieser Sicherheit kdnnen sie ihre eigenen positiven wie auch
negativen Gefuhle erkennen, wahrnehmen und dufern. Mit der Bildung eines
positiven Selbstbildes entwickeln sie die Fahigkeit in den sozialen Kontakt mit
anderen Kindern zu treten.

Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und der Freude am Lernen

Praxisbeispiel:

Das Lesen von Blichern oder das Vorlesen von Geschichten fordert das Sprachverst-
andnis, die Vorstellungskraft und das kritische Denken. Kinder kénnen durch Fragen
zum Text angeregt werden, darliber nachzudenken und ihre Meinungen zu auf3ern.
Das kreative Gestalten, wie Malen, Basteln oder Musizieren férdert nicht nur die
Kreativitat, sondern auch die Feinmotorik und das raumliche Denken. Kinder konnen
durch kreative Projekte ihre Ideen ausdriicken und Freude am Schaffensprozess /
Lernen erleben.

Korper- Bewegung — Gesundheit
Praxisbeispiel:

Bewegungsangebote finden sowohl in der Turnhalle bei uns statt, als auch auf dem
Auflengelande. Yoga wird zum Beispiel ebenfalls angeboten, um das
Koérperbewusstsein zu férdern und Entspannungstechniken kennen zu lernen.
Gesunde Ernahrung wird bei uns durch das Jolinchen Kids Programm an die Kinder
getragen, also auch das Absolvieren des Kiga eigenen Ernahrungsfiihrerscheins der
Vorschulkinder, mit unserer Kochin.

= Sprache und Sprechen

Praxisbeispiel:

Rollenspiele, Reime, Sprachanlasse usw. werden angeboten und angeregt. Wir
dienen den Kindern hier als Vorbild, in dem wir alle Tatigkeiten verbal begleiten,
vollstandige Satze sprechen und alle Kinder ermutigen, die ebenfalls zu machen.

Lebenspraktische Kompetenzen
Praxisbeispiel:

.Hilf mir es selbst zu tun®, gemal diesem Leitsatz von Maria Montessori, férdern wir
die Selbststandigkeit, indem wir die Kinder ermutigt, Aufgaben selbst zu bewaltigen,
wodurch sie Fahigkeiten und Selbstvertrauen entwickeln. Durch das eigenstandige
Handeln lernen die Kinder aus ihren Erfahrungen, was zu einem tieferen Verstandnis
und besseren Problemlésungsfahigkeiten flhrt.

Mathematisches Grundverstandnis
Praxisbeispiel:

In unserer Kita gehdrt der bewusste Umgang mit Zahlen, Mengen und geometrischen
Formen dazu, dies geschieht spielerisch durch Alltagsaktivitaten, Spiele und kreative
Projekte. So wird bei uns mathematisches Grundverstandnis z.B. durch Zahlen,
Formen- und Farbenlernen, Mengenvergleiche, Sortieren, Musterlegen,
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Zeitverstandnis, Bauen mit Konstruktionsmaterialien, Brettspiele sowie Kochen und
Backen gefordert.

> Asthetische Bildung
Praxisbeispiel:

Asthetische Bildung findet nicht isoliert bei uns statt, sondern wird in den Alltag
integriert, z.B. durch das Einbeziehen von Musik wahrend des Spielens oder das
Gestalten des Gruppenraums mit den Kunstwerken der Kinder, aber auch
Bewegungsspiele, Experimentieren mit unterschiedlichen Materialien und den
verbundenen Sinneserfahrungen gehdren in unsere padagogische Arbeit.

= Natur und Lebenswelt
Praxisbeispiel:

Die Kinder kénnen auf unserem AulRengelande, auf Spaziergangen und Ausfliigen in
die Natur Erfahrungen mit Wasser, Sand, Erde, Grasern usw. machen. Mit
angemessener Kleidung kénnen sie bei jedem Wetter auf das AuRengelande, um
ihrem Spieltrieb nachzukommen.

= Ethische und religiose Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz
Praxisbeispiel:

Wir sind eine religionsneutrale Kindertagesstatte ohne konfessionelle Bindung,
trotzdem werden bei uns die Feste wie Ostern, Martini und Weihnachten gefeiert. Wir
haben eine tagliche Auseinandersetzung mit religiosen und weltanschaulichen
Themen, da die Kinder nach der eigenen Herkunft fragen, sowie erste
Grunderfahrungen mit dem Leben und Tod machen.

6.5 Partizipation

Der Begriff ,Partizipation“ bedeutet Beteiligung, Teilhabe, Mitbestimmung, Mitwirkung und
Einbeziehung von allen. Dazu gehért auch, Entscheidungen zu teilen und gemeinsam
Lésungen fur Probleme zu finden.

Fir den Alltag in unserer Kindertagesstatte heil3t dies, die Kinder in Angelegenheiten, die sie
betreffen, miteinzubeziehen. Jedes Kind hat das Recht seine Meinung, BedUrfnisse und
Interessen zu dufkern und aktiven Einfluss auf einen Lésungsansatz zu nehmen.

Durch das Erlebnis der Beteiligung und Mitbestimmung lernen die Kinder schon in friihen
Jahren Eigenverantwortung zu Gibernehmen und erfahren ein Teil der Gesellschaft zu sein.

Wir befinden uns zurzeit auf der sechsten Partizipationsstufe, der Mitbestimmung. Im
Folgenden werden Beispiele hierfir genannt.

Die Kinder bekommen bei uns im Alltag viele verschiedene Moglichkeiten mitzuentscheiden.
Ein paar Beispiele:

» Offenes Fruhstlck und Mittagessen; hierbei konnen sie selbst entscheiden wann, wie
oft und mit wem sie frihstlcken / Mittag essen gehen mdchten. Im Schlemmerland
kénnen die Entscheidungen Uber die Platz- und Essenswabhl treffen.
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» AuRerdem haben die Kinder die Mdglichkeit den anschlieRenden Morgenkreis
mitzugestalten. Anwesenheitsspruch, Lied- und Spiele werden gemeinsam
ausgewahlt. Diese AuRerungsmaglichkeit wird ihnnen durch unterschiedliche
Methoden der Mitbestimmung gegeben. So werden zum Beispiel Glitzersteine
verteilt, um diese auf die Verbildlichungen der Auswahlimaoglichkeiten zu legen,
Punkte kdnnen an Plakate geklebt werden usw.

An bestimmten Tagen leitet ein ausgewahltes Kind den Morgenkreis eigenstandig.

» Des Weiteren werden sie in die Gestaltung der Gruppenregeln miteinbezogen, diese
werden zu Beginn des Kita-Jahres im Morgenkreis besprochen, bildlich verschriftlicht
und ausgehangt.

» Gemeinsame Entscheidungen zur ldeensammlung in Bezug auf Projekte und
Angebote gehdren fur uns ebenfalls zur Partizipation und werden im Morgenkreis
besprochen und ins Leben gerufen. Auch hier gibt es unterschiedliche Methoden, um
alle Kinder am Entscheidungsprozess zu beteiligen.

» Ein weiterer groRer Punkt bei dem die Kinder mitbestimmen kénnen, ist in der
Freispiel- und Angebotsphase. Hierbei haben sie die freie Wahl und kénnen ihren
Alltag nach ihren eigenen Bedurfnissen und Interessen gestalten. Jedes Kind hat
einen Magneten mit dem eigenen Foto drauf, hiermit kann es sich in den
unterschiedlichen RGumen anmelden und entscheiden, wie lange und wo es spielen
mdchte.

Partizipation hat viele positive Auswirkungen auf die Kinder und ihre Entwicklung.
Sie lernen...
... ihre eigenen Ideen, Bedirfnisse und Wiinsche kennen.
..., dass auch andere Menschen Ideen, Bedurfnisse und Winsche haben.
..., sich mit Problemen konstruktiv auseinanderzusetzen.
.. ein soziales Miteinander kennen.
.. mit anderen Vorschlagen, ldeen und Lésungsmadglichkeiten konstruktiv umzugehen.
.. anderen zuzuhdren.
.. in Diskussionen verschiedene Ideen oder Lésungen gegeneinander abzuwagen.
.. Werte und Normen unserer Gesellschaft kennen.
.. Frustration erleben und wie sie diese aushalten konnen.
.. Empathie.
.. Sie Uben, ihre eigenen Ideen, Bedirfnisse und Wiinsche demokratisch auszuhandeln.
.. Sie trainieren ihre Sprachkompetenz und Kommunikationsfahigkeit.
.. Sie Uben, eigene Lésungen zu finden.
.. Sie trainieren ihre Entscheidungsfahigkeit.

In unserer Kita Rundum maochten wir eine Kultur der Anerkennung und Teilhabe auf allen
Ebenen pflegen und leben. Kinder, Erziehungsberechtigte und Kolleginnen mdchten und
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sollen gehort werden und ihre Meinung, ihre Bedirfnisse und Ideen, soweit mdglich, Raum
erhalten.

Erziehungsberechtigte laden wir dazu ein, sich mit ihren Interessengebieten wahrend u.a.
Projektarbeiten mit einzubinden. Wir freuen uns auf gemeinsame Aktionen, so hat 2024 zum
Beispiel mit zwei Mittern (Arztin und Arzthelferin) ein Teddyhospital fir einen Tag
eingerichtet.

Auch die Mitarbeiterlnnen der Kita haben eigene Ideen, welche sie gerne in der
padagogischen Arbeit mit einbringen mdchten. Bei Raumgestaltung, Mitsprache beim
Tagesablauf, Brainstorming bei neuen Projekten, geben z.B. eigene Hobbys und Ideen dem
padagogischen Rahmen eine besondere Note. In einer offenen Ideenkultur kann die
Einrichtung eine individuelle und besondere padagogische Arbeit entwickeln. Fehler sind
dabei erwlinscht und lassen uns durch eine fachliche Reflektion wachsen und reifen.

Aulerdem besteht zum Trager eine vertrauensvolle Basis, auf welcher innovative Ideen
gerne gehdrt, gemeinsam durchdacht und Rahmenbedingungen hinterfragt bzw. wenn
madglich oder nétig geschaffen werden. Hier wird wertschatzende Weiterentwicklung
gewilnscht und geférdert, genauso wie die individuelle Entwicklung der Kita und dazu wird
der bendtigte Freiraum gegeben.

6.6 Beobachtung, Dokumentation und Datenschutz

Die Beobachtung ist ein wichtiger Grundstein unserer padagogischen Arbeit, um die Kinder
in ihrer individuellen Entwicklung zu begleiten und optimal zu férdern.

Durch verschiedene padagogische Angebote im Alltag werden dem Kind neue Mdéglichkeiten
geboten, um seine Kompetenzen zu erweitern. Diese werden durch Lob und Anerkennung
gestarkt und gefestigt.

In den Kleinteams werden die Ziele besprochen, geplant und Gberprift. Fir eine subjektive
Wahrnehmung besteht die Mdglichkeit, sich im Gro3-Team beraten zu lassen.

Jede/r MitarbeiterIn nimmt das Kind aus unterschiedlichen Perspektiven wahr. Diese
Beobachtungen werden bei der padagogische Bezugsfachkraft zusammengetragen.

Die Bezugsfachkraft ist daflir verantwortlich die Beobachtungen der kindlichen Entwicklung
gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten in Entwicklungsgesprachen zu kommunizieren
und den weiteren gemeinsamen Verlauf zu besprechen.

In der Kita wird fir alle Kinder die Entwicklungsdokumentation ,\Wachsen und Reifen”
angelegt. In der sprachlichen Entwicklung kann die Beobachtung durch die Bogen von
Sismik und Seldak erganzt werden.

Bei der Zusammenarbeit mit anderen Institutionen kénnen, nach Entbindung der
Schweigepflicht durch die Erziehungsberechtigten, Beobachtungsbégen ausgefiillt /
Ubergeben oder auch gemeinsame Elterngesprache gefihrt werden.

Jedes Kind erhélt zu Beginn seiner Zeit in dieser Einrichtung ein eigenes Portfolio. Da dem
Kind das Portfolio gehort, bestimmt es auch selbst, wer Einblick erhalt. Wenn das Portfolio
bei einem Elterngesprach verwendet werden soll, muss das Kind um Zustimmung gebeten
werden. Die Portfolioordner werden im Gruppenraum, frei zuganglich fiir die Kinder
aufbewahrt.

Durch die Portfolios wird eine Bildungs- und Entwicklungsdokumentation Gber die gesamte
KiTa-Zeit eines Kindes ermdglicht. Die Dokumentation erfolgt in Form von selbst gemalten
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Bildern und Fotos von Erlebnissen in und mit der Kita. Zudem werden Projekte beschrieben,
an denen das Kind teilgenommen hat.

Die Kinder nutzen das Portfolio wie eine Art Bilderbuch ihres eigenen Kita-Lebens. Durch
das Portfolio werden Entwicklungen, Kompetenzen, sowie Interessen und Starken des
Kindes transparent.

Aulerdem erhalten die Erziehungsberechtigten einen Einblick in den KiTa-Alltag.
Wertschatzung bei der Erstellung und Betrachtung des Portfolios ist eine
Selbstverstandlichkeit. Da jedes Portfolio individuell fir jedes Kind erstellt wird bzw. die
Kinder sie gestalten, wird dies beim Verlassen der Kindertagesstatte an das Kind
ausgehandigt.

Datenschutz

Es gehort nicht zur Aufgabenerflillung der Kindertagesstatten, Aufnahmen der Kinder in der
Kindertagesstatte anzufertigen. Dies ist insbesondere im Sinne von §4 KitaG und §22a SGB
VIII nicht erforderlich.

In unserer Kindertagesstatte arbeiten wir zum Zweck der Erziehung, Bildung und Betreuung
und fur deren erforderlichen Verwaltungsvorgange mit verschiedenen Daten und Aufnahmen
der Kinder. Daher wird in den Anmeldeformularen die Einwilligungserklarung der
Erziehungsberechtigten als Inhaber des Sorgerechts eingeholt.

Beide Elternteile als Inhaber des Sorgerechts erklaren ihr Einverstandnis mit der
unentgeltlichen Verwendung der Aufnahmen und Grunddaten (z.B. Namen, Geburtsdatum,
Anschrift, Telefon-/Handynummer der Erziehungsberechtigten) ihres Kindes fiir die
Einwilligungserklarung beschriebenen Zwecke.

Es werden nur Aufnahmen und Daten erhoben, die fir die Erflllung eines Zweckes
unmittelbar notwendig sind und die zur alters- und entwicklungsgemafen Férderung der
Kinder beitragen. Mit der Erfiillung des Zweckes, spatestens mit dem Verlassen der
Kindertagesstatte und dem damit verbundenen Eintritt in die Schule werden die Daten und
Medien auf den von uns verwendeten Medien entfernt.

Eine Verwendung der Daten und Aufnahmen flr andere als die beschriebenen Zwecke, ein
Inverkehrbringen durch Uberlassung der Daten oder das Erheben nicht zweckerfiillender
Aufnahmen auf Vorrat ist unzulassig.

Die Einwilligung ist freiwillig. Wird sie nicht erteilt, entsteht kein Nachteil. Sie kbnnen jederzeit
Auskunft tGber die von lhnen gespeicherten personenbezogenen Daten erhalten. Sie haben
ein Recht auf L6schung oder auf Einschrankung der Verarbeitung.

Ich/Wir bin/sind zudem darauf hingewiesen worden, dass die im Rahmen der vorstehend
genannten Zwecke erhobenen persénlichen Daten meines/unseres Kindes unter Beachtung
der Europaischen Datenschutzverordung und des Niedersachsischen Datenschutzgesetzes
(NDSG) erhoben, verarbeitet, genutzt und tGbermittelt werden. Der Datenschutzbeauftragte
der Gemeinde Hinte ist die Kommunale Datenverarbeitung Oldenburg, KDO, Elsasser Str.66
in 26121 Oldenburg.

Die RechtsmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
wird nicht beruhrt.

Die Veréffentlichung von Bildern anderer Personen, ohne deren Zustimmung
Schadensersatzanspriiche auslésen kann. Insbesondere ist eine Verdffentlichung im Internet
unzulassig.

19



Konzeption der Kita Rundum

6.7 Eingewbéhnung

Ubergange gehdren zum Leben und auch ein Kind wird immer wieder vor die Aufgabe
gestellt, sich von einer vertrauten Situation zu verabschieden und auf eine Neue zuzugehen.
Wie z.B. die Aufnahme in die Kindertagesstatte, der Ubergang von der Krippe in den
Kindergarten, vom Kindergarten in die Schule, aber auch kleinere Ubergange im
Tagesablauf, z.B. vom Mittagessen zum Schlafen usw. sind flir die Kinder bedeutsam.

Jeder Ubergang stellt das Kind vor eine neue Herausforderung und bedeutet
Beziehungsarbeit. Das padagogische Personal gestaltet die Eingewdhnung in die
Kinderkrippe ganz sanft nach dem Partizipartorischen Eingewdhnungs-Modell. Um den
Ubergang vom Elternhaus in die Kindertagesstatte moglichst reibungslos zu gestalten,
durfen die Kinder gewohnte Gegenstande von zu Hause mitbringen z.B. Kuscheltier,
Schnuller, Bilder von der Familie fur das Portfolio. Die Eltern begleiten die
Eingewdhnungsphase intensiv mit und gestalten gemeinsam mit den padagogischen
Mitarbeiterlnnen Alltagssituationen anfangs aktiv mit. In Absprache mit den padagogischen
Mitarbeiterinnen sind die Eltern sonst eher in einer passiven Rolle und ziehen sich
schrittweise immer mehr zuriick. Auch der Ubergang von Elternhaus zum Kindergarten wird
ahnlich gestaltet.

Der zweite Ubergang von Krippe in den Kindergarten wird durch die Kinder und
padagogischen Mitarbeiterinnen beider Gruppen gemeinsam gestaltet. Bereits im Vorfeld
lernen sich alle untereinander durch gegenseitige Besuche und gemeinsame Aktionen
kennen.

v Individuell — wo steht die Familie — wie ist die Bindung der Familie und Abloserituale
bisher gestaltet worden?

v Informationen der Erziehungsberechtigten im Anamnesebogen werden als
Gesprachsanlass genutzt

6.8 Unsere Methodik im Tageslauf

6.8.1 Exemplarischer Tagesablauf

Kindergarten Krippe

Bienen Libellen Raupen

7:00 — 7:30 Fruhdienst fir angemeldete Kinder in der 7:00 — 9:00 Bringphase - Freispiel
Bienengruppe — Bringphase

7:30-8:00 Frihdienst fur alle Kinder in der
Bienengruppe

8.15 - 9:15 Bringphase - Ankommen in der eigenen 8:45 — 9:00 Uhr Aufraumen -
Gruppe - Freispiel - offenes Frihstick Handewaschen

Bringstopp 9:00 Frihstlck
9:00 — 10:00 Morgenkreis in der eigenen Gruppe 9:40 — 10:00 Morgenkreis
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Ab 10:00 - 11:30 Gruppen und Lernwerkstatten werden

geoffnet
Freispiel und Angebotszeit 10:00 - 11:15 Freispiel -
Angebotszeit
11:45 bis 12:45 Uhr offenes 11:15-11:30 Aufraumen und
Mittagessen fiir alle Handewaschen — erneutes
Kindergartenkinder Wickeln nach Bedarf

11:30 Mittagessen

Freispiel / Abholzeit Ab 12:00 Mittagsschlaf fir
Schlafkinder — Freispiel

13.30 Zusammenlegung der Gruppen zum Spatdienst | 13:30-15:00 Abholzeit

14:30 Spatdienst, nur fir angemeldete Kinder — Abholzeit

15:00 die Kita ist geschlossen

6.8.2 Bring-Phase

Die Bringphase ist die Zeit, in der die Kinder in der KiTa ankommen. Dann sind nur kurze Tur
- und Angelgesprache mit Erziehungsberechtigten méglich. Dabei haben die
Erziehungsberechtigten die Moéglichkeit die padagogischen Fachkrafte ber Vorkommnisse
von zuhause und Uber das Abholen zu informieren. Auch bei schnell zu beantworteten
Fragen konnen sie die padagogischen Fachkrafte ansprechen.

In erster Linie mochten die Fachkrafte die Kinder beim Ankommen in der Gruppe und bei der
Spielfindung unterstiitzen. Die Erziehungsberechtigten tibergeben ihr Kind an die
Bezugsfachkraft mindestens mit einem Grul}, so dass das Kind als angekommen registriert
werden kann.

Nachdem die Kinder Gbergeben wurden, kdnnen diese sich in den gedtffneten
Raumlichkeiten der Kita frei bewegen.

6.8.3 Morgenkreis

Jeden Tag ab 09:00 Uhr treffen sich die Kita-Kinder in ihrer Stammgruppe fir den
gemeinsamen Morgenkreis. In dieser Zeit konnen keine Kinder gebracht werden! Dies ist
wichtig fur einen stérungsfreien Morgenkreis.

Der Morgenkreis ist gepragt von festen Ritualen. Taglich wird der Morgenkreis mit einem
Guten-Morgen-Lied/ -Grul begonnen. Das ,Kind des Tages” zahlt die Kinder und fragt die
Anwesenheit ab. Anschlielend wird gemeinsam der Wochentag, das Datum, der Monat und
die Jahreszeit bestimmt. Nach den festen Ritualen gibt es verschiedene Mdglichkeiten die
Kinder im Morgenkreis zu férdern. Z.B. mit Kreisspielen, Fingerspielen, Liedern,
Bilderbuchbetrachtungen, uvm. Dies orientiert sich an den Themen der Kinder und an den
Themen der KiTa im Jahresverlauf.
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Am Ende des Morgenkreises erfahren die Kinder, welche Angebote in den Lernwerkstatten
stattfinden und welche Bereiche gedffnet sind. So haben die Kinder die Méglichkeit
selbstandig zu entscheiden, woran sie teilnehmen oder wo sie spielen méchten.

6.8.4 Freispiel — Angebotszeit

In der Freispiel- und Angebotszeit kénnen die Kinder sich frei in den getffneten Bereichen
des Kigas bewegen. Sie dirfen entscheiden mit wem, was und wo sie den Tag verbringen
mdchten.

Je nach Angebot und personeller Besetzung werden die verschiedenen Bereiche gedffnet.
Die Kinder nehmen an verschiedenen Projekten und Angeboten teil, welche sie sich frei
aussuchen durfen. Diese Projekte und Angebote werden anhand der Bedlirfnisse und
Themen der Kinder geplant und vorbereitet. Die padagogischen Fachkrafte achten darauf,
dass jedes Kind die Moglichkeit erhalt an unterschiedlichen Angeboten und Projekten
teilzunehmen, um eine ganzheitliche Férderung zu gewahrleisten

6.8.5 Abholphase

Die Abholphase beginnt nach dem Mittagessen. Wahrend des Mittagessens kdnnen keine
Kinder abgeholt werden.

Nach dem Mittagessen geht es fiir die Kinder ins Freispiel und die Abholphase beginnt. In
Tuar - und Angelgesprachen informieren die padagogischen Fachkrafte die
Erziehungsberechtigte Uber besondere Vorkommnisse in der KiTa. Manche Informationen
finden sie auch an den Garderoben ihrer Kinder in Form von Hinweiskartchen, wenn z.B.
Ersatzkleidung bendétigt wird. Die Erziehungsberechtigten Gbernehmen ihr Kind von den
padagogischen Fachkraften mindestens mit Blickkontakt und gerne mit einem Grul3.
Anschlielend dirfen sie ihr Kind in die Garderobe begleiten.

6.8.6 Ernahrung

In der KiTa Rundum werden die Kinder rundum mit gesunder Nahrung versorgt. Sie
bendtigen keine Brotdose und keine Trinkflasche.

Unser Ernahrungskonzept ist darauf aufgebaut, den Kindern eine kindgerechte und
ausgewogene Erndhrung zu bieten. Dazu gehért ein Frihstlick, dass sich aus
Milchprodukten wie Trinkmilch etc. zusammenstellt. Auch bei Wurstauflagen gibt es
Abwechslung. Im Wechsel werden Eierspeisen, Brot oder Brotchen angeboten.

Die Schlemmerwoche bietet auch Fleisch-freie Tage. So gibt es z.B. am Morgen ein
Musliangebot und verschiedene Sorten Kase, sowie Schnittkdse vom Hofladen Zick Zack,
woher wir auch unsere Trinkmilch und Kartoffeln beziehen.

Obst und Gemise bieten wir saisonal und abwechslungsreich aus unserer Region an. Es
entsteht zurzeit ein Gemuse- und Obstgarten ,der Schlemmergarten® auf unserem Gelande,
welcher von den Kindern und dem Fachpersonal bewirtschaftet wird, so dass wir demnachst
fur die Mahlzeiten auch Obst und Gemiise aus unserer eigenen Aufzucht verwenden
kénnen. Zudem bieten wir Mineralwasser, Tee und manchmal auch eine Schorle an.

Das Mittagessen wird abwechslungsreich gestaltet. Zu unserem Mittagessen bieten wir
Salate und Desserts an. Einen Fleisch-freien Tag behalten wir uns vor.

Unser Konzept beinhaltet das Heranfiihren an eine gesunde ausgewogene Ernahrung.
Zudem basiert es auf das Heranflihren an eine gute Tischkultur, was beinhaltet, dass die
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Kinder in Begleitung lernen Tische einzudecken, aber auch ordnungsgemaf wieder
abzuraumen sowie zu reinigen.

Wir kooperieren zurzeit mit der AOK und haben das Erndhrungs- und Bewegungsprogramm
»<Jolinchen Kids“ bei uns in der Kita integriert, bei dem die AOK uns drei Jahre lang begleitet
und unterstitzt. Mit einer Grundschulung, mehreren Workshops, gemeinsamen
Elternabenden zum Thema Ernahrung und Bewegung und vielen praktischen Spielen und
Kochideen ist das Programm ein rundum gelungenes Konzept, was ideal zu unserer
Philosophie passt.

Nachhaltigkeit und Wertschatzung sollte jedem Kind vermittelt werden und ist uns als
padagogischen Fachkraften sehr wichtig.

Als ausgebildete Fachberaterin in Ernahrung fir Kinder, Sauglinge und Jugendliche steht
uns Hiltrud Hildebrands bei Fragen gerne zur Verfliigung. Sie bietet jedes Jahr den
Vorschulkindern an, den Ernahrungsfiihrerschein mit ihr zusammen zu erarbeiten.

6.8.7 Geburtstagfeier

Auch in der KiTa wird der Geburtstag des Kindes gefeiert. Falls das Kind am Tage des
Geburtstages nicht da ist oder Wochenende/ Ferien sind, wird der Geburtstag nachgefeiert.

Am Eingang seiner Gruppe findet das Geburtstagskind ein Schild mit Bild und Alter und in
dem jeweiligen Gruppenraum ist es ebenfalls festlich geschmickt. So wissen alle, wer das
Geburtstagskind ist.

Beim Frihstick bekommt es einen geschmickten Geburtstagsteller voller kleiner gesunder
Leckereien. Wir bitten davon abzusehen Kuchen und SiuRigkeiten mitzubringen. Stattdessen
haben wir eine Wunschliste ausgehangt mit Materialien, die wir noch bendétigen und die dann
der gesamten Gruppe zu Gute kommt, dies ist eine freiwillige Aktion.

Die Geburtstagsfeier findet im Morgenkreis statt. Es werden Kerzen nach Anzahl des Alters
angezindet, das Geburtstagskind darf von seiner Feier zuhause berichten und sich ein
Geburtstagslied aussuchen. Je nachdem wie es das Geburtstagskind méchte, werden zuerst
die mitgebrachten Geschenke an die KiTa-Gruppe oder das Geschenk von der KiTa an das
Geburtstagskind ausgepackt. Das Geschenk von der KiTa befindet sich in der
Geburtstagsschatzkiste. Diese kann je nach Wunsch versteckt werden, sodass sie das
Geburtstagskind suchen muss. Die Kinder erhalten vom Team je nach Vorliebe des Kindes
selbst bemalte Teller, Schiisseln und Becher.

Gegen Ende der Geburtstagsfeier darf das Kind entscheiden ob noch ein Spiel gespielt wird
und wenn ja welches oder ob es direkt ins Freispiel geht.

6.9 Vorschulische Férderung

Vorschulische Férderung beginnt mit dem Tag der Geburt. Bereits zu Hause werden
grundlegende Fahigkeiten fir das Leben des Kindes gelbt. Die Kinder lernen sich in der
Welt zurecht zu finden und zu orientieren, Werkzeuge wie Besteck oder Stifte zu
gebrauchen, um ihr eigenes Ziel zu erreichen. Die Familie ist die erste kleine Gruppe in der
das Kind seine ersten sozialen Erfahrungen macht und grundlegend gepragt wird.

In der Kita férdern wir familienergénzend, holen das Kind an seinem jeweiligen
Entwicklungsstand ab und fordern es durch tagliche padagogische Angebote sowie viele
Alltagssituationen. Mit Spielmaterial, Raumgestaltung, Motivation und sprachlicher
Aufforderung geben wir Anreize, welche die Kinder neugierig machen sollen, sie anregen
23



Konzeption der Kita Rundum

Neues auszuprobieren und zu experimentieren. Nach und nach werden die Kinder mit
anderen, neuen und immer leicht schwierigeren Aufgaben herausgefordert sich neuen
Herausforderungen zu stellen, eigene Erfahrungen zu machen und selbst eine Losung zu
finden.

Das Kind als soziales Wesen lernt in der Kita eine groRe Gemeinschaft kennen und muss
sich neu orientieren, um die Strukturen der Gruppe kennenzulernen. Es gibt neue Regeln,
Werte und Rituale, die kennengelernt und mitgestaltet werden wollen.

Im letzten Jahr vor der Einschulung diirfen die Altesten der Kita sich einmal wdchentlich mit
einer externen Vorschulleitung in Kleingruppen treffen, um an altersentsprechenden
Projekten gemeinsam zu arbeiten ohne Riicksicht auf die Jingeren nehmen zu missen. In
der Vorschul-Projektgruppe wird gemeinsam in einem schnelleren Tempo, intensiver und
planmaRiger gearbeitet als in der altersgemischten Gesamtgruppe. Es sind zudem
gemeinsame Schulbesuche im Jahr fest verankert, damit die Kinder ihre zuklnftige Schule
schon vorab kennenlernen.

Auch der Einsteigerbus des Landkreises Aurich besucht uns jedes Jahr und erklart den
zukUnftigen Schulkindern, wie man sicher Bus fahrt.

Zweimal im Jahr werden Elternsprechtage angeboten, welche durch die padagogischen
Mitarbeiterlnnen unserer Kita und der padagogischen Fachkraft flr Vorschulerziehung
gemeinsam geplant, vorbereitet und durchgefihrt werden.

Die Zusammenarbeit der Kita Rundum mit der Grundschule Hinte und der Grundschule
Loppersum beinhaltet, dass sich die Fachkrafte beider Schulen mit denen des Kindergartens
zusammensetzen und Uber die jeweiligen Kinder austauschen, um den bestmdglichen Start
fur die Kinder in der Schule zu erméglichen.

Zum Abschluss der Kindergartenzeit gibt es ein groRes Fest, die
Schulkinderverabschiedung. Erziehungsberechtigte werden dazu eingeladen und jedes Kind
wird einzeln verabschiedet.

6.10 Sprachférderung

Sprachkompetenz und Ausdrucksvermoégen sind der Schlissel zum Bildungserfolg. Mit allen
Sinnen entdecken Kinder die Welt und bringen sie in Verbindung mit Sprache. Der Horsinn
ermdglicht, dass Klange und Gerausche wahrgenommen und die Stimmen erkannt werden.
Uber das Sehen entdecken Kinder ihre Umgebung, sie fixieren Menschen, Gegenstande und
schauen auf die Mundbewegungen, auf die Lippen beim Sprechen und ahmen sie nach. Der
Tastsinn ermdglicht dem Kind Informationen Uber die Oberflachenbeschaffenheit. In
Verbindung mit Worten werden ,greifbare” Erfahrungen zu Begriffen. Im Zusammenspiel mit
seiner korperlichen, geistigen, emotionalen und sozialen Entwicklung erobert es sich nach
und nach Sprache als ein fantastisches Werkzeug.

Sprache ermdglicht es dem Kind Aufmerksamkeit und Nahe herzustellen, Bedirfnisse zu
aullern, seine Welt zu ergriinden, Spiele zu spielen und das Zusammensein zu gestalten.
Kindliche Personlichkeitsentwicklung und Spracherwerb gehen Hand in Hand. Kinder

brauchen deshalb gute Sprach-Vorbilder und viel Freude daran Sprache auszuprobieren.

Wir mochten die Lesefreude und Interesse an Blichern bei den Kindern und somit Interesse
am Schreiben und an der Schrift wecken, eine Erzahl- und Reimkultur entwickeln,

24



Konzeption der Kita Rundum

Medienerfahrungen ermdglichen, Fingerspiele, Sprachspiele und Lieder tiben, nonverbale
und verbale Ausdrucksfahigkeiten erweitern, Starkung der Fahigkeiten von Zuhdéren und
Sprechen, unterschiedliche Sprachen als Reichtum schatzen, erste Schreiberfahrungen
sammeln, den eigenen Namen schreiben, mit Zahlen und Buchstaben auseinandersetzten,
im Rollenspiel beim Bauen, Malen oder Bewegen Sprache tiben und vieles mehr.

Bei Bedarf beraten wir Erziehungsberechtigte zu Sprachauffalligkeiten und vermitteln an
Arzte, Logopaden oder andere Fachstellen zur Diagnostik. Gerne arbeiten wir mit innen
zusammen, nehmen Beratung selbst gerne wahr und sprechen mit Fachstellen nach einer
schriftlichen Schweigepflichtentbindung durch die Erziehungsberechtigten.

Kinder, welche in mehrsprachigen Haushalten leben, kdnnen von klein auf eine zweite
Sprache erlernen. Wie dies gut umsetzbar ist erfahren die Erziehungsberechtigten durch den
,Elternbrief deutsch® welcher in mehreren Muttersprachen vom ifp Staatsinstitut fur
Frihpadagogik tbersetzt wurde und von uns in den entsprechenden Muttersprachen der
Familien kopiert Ubergeben wird.

In unserer Kita ist eine Fachkraft, fir durch die Kooperation mit ,de Plattproters® fir die
plattdeutsche Sprache ausgebildet, um in der Kindertagesstatte die regionale Sprache
lebendig werden zu lassen. Bei bestimmten Angeboten wird die plattdeutsche Sprache
spielerisch vermittelt und ausprobiert. Zudem wurde in Zusammenarbeit mit ,de Plattproters®
ein Kita Rundum individuelles Buch erarbeitet, welches die Kinder mit der Fachkraft
zusammen Ubers Jahr erarbeiten.

Des Weiteren beziehen wir die Grundsatze aus ,Vorlaufiges Sprachkonzept
~Sprachwerkstatt* der Kitas der Gemeinde Hinte“ und die Vorgaben des Landkreises Aurich
.Regionales Konzept flr Sprachbildung und Sprachférderung“ mit in unsere
Sprachférdermallnahmen mit ein.

6.11 Veranstaltungen und Feste

Wir feiern gerne! Ob Geburtstage, Karneval, Ostern, Maibaum, Schulkinderverabschiedung,
Tag der offenen Tur, Martini, Nikolaus, Weihnachten, uvm.

Einmal im Jahr ist ein grol3es Fest fir Erziehungsberechtigten und Kinder, ggf. deren
Verwandte und die Offentlichkeit geplant. Dies wird nicht zwingend im Sommer als
Sommerfest, sonders als Hohepunkt eines Kindertagesstatten-Projektes mit entsprechenden
Themen stattfinden. Dies kdnnten z. B. Forscher-, Wiesen-, Regenwurm-, Kartoffel-,
Freundschaftsfeste oder etwas ganz anderes sein. Die Kinder werden als Festgestalter
einen festen Platz bei der Planung der Feste unserer Kindertagesstatte erhalten. Wir freuen
uns schon sehr darauf die Projektergebnisse zu prasentieren und gemeinsam zu feiern.

Bei der Gestaltung und Durchfiihrung werden Erziehungsberechtigten und
Kooperationspartner mit einbezogen. Es wird Feste geben, die nur mit den Kindern gefeiert
werden sowie Feiern mit den Familien oder der Offentlichkeit.

7. Unsere Padagogik / Kinderkrippe

7.1 Schwerpunkt Wertschatzung

Anerkennung und Wertschatzung sind neben den Grundbediirfnissen ein weiteres wichtiges
Bedurfnis, welches fir jeden Menschen unterschiedlich aussehen kann. Dies muss in jeder
Hinsicht respektiert und beriicksichtigt werden.

Vor allem Kinder missen spuren, dass sie gesehen werden. Sie miissen wissen, dass sie in

25



Konzeption der Kita Rundum

ihrer Einzigartigkeit mit all ihren Fahigkeiten und Besonderheiten akzeptiert und
wertgeschatzt werden.

Dabei sind wir uns unserer Vorbildfunktion bewusst und begegnen uns auch im Team mit
Offenheit und Akzeptanz

Respekt, Wertschatzung und zuverlassige Zuwendung sind Grundlagen, um das Potential im
Menschen zu erkennen.

Anhand von Projekten in der Natur, wie z.B. beim Sahen und Ernten, lernen die Kinder
Verantwortung fiir einen kleinen Teil der lebendigen Umwelt zu Gbernehmen.

Die Kinder helfen mit im gemeinsamen Gemusebeet und kénnen dabei mit Beobachtungen,
Spiel und Freude die Natur erleben.

Lebenszyklen wie die Jahreszeiten oder das Verrotten von Pflanzenteilen und das
Wiederverwerten des reifen Komposts kénnen auf kindlicher Ebene beobachtet,
wahrgenommen und zu Projekten weiterentwickelt werden.

Dabei entdecken wir haufig viele Tiere aus unserer direkten Umwelt, dir wir ebenso
gemeinsam respektieren und achten wollen. So beobachten wir oft Fliegen, Ameisen,
Spinnen oder andere Lebewesen die uns im Alltag besuchen kommen und bringen diese
ggaf. wieder zurtck in die Natur.

Ebenso méchten wir die sachliche Umwelt wertschatzen. Moébel, Spiele, Bastelmaterialien
werden taglich von uns benutzt. Der gewissenhafte Umgang mit diesen Gegenstanden ist
wichtig, um das nachhaltige Denken der Kinder fiir das eigene Leben und den Umgang mit
Ressourcen zu erlernen.

7.2 Unser Bild vom Kind

Unser Ziel ist es, dass sich alle Kinder in unserer Kita anerkannt, sicher und geborgen
fuhlen. Kinder haben ein Recht auf Bildung und Erziehung. Um ihnen dies zu erméglichen
sehen wir sie nicht als kleine Erwachsene, sondern als Personen mit individuellen
Eigenheiten, Interessen und Bedurfnissen.

Kinder missen die Welt selbst entdecken dirfen. Durch selbststandige Experimente und
dem Lésen von alltaglichen Herausforderungen erwirbt das Kind seine eigenen
Loésungsstrategien. Wir sorgen dabei fir die Zeit, Materialien und die passenden
Raumlichkeiten. Es wird nicht allein ein Werkstiick oder ausschliel3lich das Ergebnis
wertgeschatzt, sondern der Weg mit all den individuellen Ideen.

Wir bestarken die Kinder, sich ihren Gefiihlen und Bedurfnissen bewusst zu sein, indem wir
den Gefiihlen Worten geben und in Satzen ausdriicken ,ich flhle mich..., ,ich empfinde
das...“. Wir bauen die Starken des einzelnen Kindes auf, bekraftigen es sich weiter
auszuprobieren und Fehler machen zu durfen, um zu lernen.

Nur Kinder die mit Liebe, Vertrauen und Wertschatzung aufwachsen, deren
Grundbedurfnisse wie Kleidung und Nahrung konsequent befriedigt werden, kdnnen ein
gesundes Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein entwickeln.

Dabei geben Rituale den Kindern die Orientierung und Sicherheit die sie brauchen um sich
die eigenen Freirdume zu schaffen.

Aus dem niedersachsischen Orientierungsplan geht explizit ein weiterer Lernbereich fir
den Kinderkrippenbereich hervor, dieser umfasst die Wahrnehmung. Dieser umfasst die
Foérderung der Sinne und die Entwicklung der Wahrnehmungsfahigkeiten der Kleinkinder. In
diesem Alter ist die sensorische Erfahrung entscheidend fiir die kognitive, emotionale und
motorische Entwicklung. Wir férdern die Wahrnehmung durch vielfaltige Aktivitaten, wie das
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Spielen mit Farben und Formen, Musizieren, Erforschen von Texturen, Riechen und
Schmecken, Bewegungsangebote sowie Naturerfahrungen.

7.3Eingewbéhnung
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Eingewdhnung Kinderkrippe

3 Tage Grundphase

Gemeinsames Kennenlernen,

Ankommen und Beobachten

+ Tigliche Royutinen werden
aufgebaut

¢ Ca. 15tunde gemeinsamer
Verbleib in der Gruppe

* Kein Trennungsversuch in den

ersten 3 Tagen

4. Tag Trennungsversuch

Der Start in die Woche ist immer wie
das Ende der letzten Woche (Montag
wird wie Freitag gestaltet)

¢ Erste Verabichiedung der Eltern
Eltern verbleiben in der Nahe
Die Reaktion des Kindes entscheidet
Uber den weiteren
Eingewdhnungsveriauf

Stabilisierungsphase
& Abschlussphase

+ Weiterfuhrender Kontaktaufbau
rwischen Kind und Padagog:innen

* Das Kind verbringt den Kita-Alltag oh

Eitern

+ Die Erreichbarkeit der Eltern muss

iederreit eewdhrieistet sein

Bei den jingeren Krippenkindern wird fir die Begleitung ihres Tuns, das Trostspenden, die
pflegerischen Tatigkeiten, wie der Unterstlitzung bei den Essenssituationen und dem
bindungsférdernden Wickeln mehr Zeit und Zuwendung benétigt als im Kindergarten. Die
Kinder lernen gerade erst ihre Bewegungen zu koordinieren und sich sicher fortzubewegen.
Die Aufsichtspflicht hat hier nochmals einen anderen Stellenwert, da jeder Schritt des Kindes
in einer sicheren und vorbereiteten Umgebung beobachtet wird, um fir den nachsten
Entwicklungsschritt passende Anreize zu schaffen. Das Spielmaterial ist vollstandig auf die
jungere Altersgruppe ausgelegt und die Gruppenrdume dementsprechend gestaltet, z.B.
keine Kleinteile, welche leicht verschluckt werden kénnen. Alle padagogischen Angebote
werden auf die individuellen Fahigkeiten und den Entwicklungsstand des einzelnen Kindes
angepasst, das Freispiel angemessen begleitet und angeleitet.

Durch die vielfaltigen und abwechslungsreichen Materialien, die zum Experimentieren
einladen, werden moglichst viele Sinne angeregt, um ganzheitliche Lernerfahrungen zu
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ermoglichen. Die Raumlichkeiten laden zum Forschen, Lernen und Bewegen ein und das
Bedurfnis sich selbststandig fortzubewegen wird durch die Bereitstellung von viel
Bodenflache berticksichtigt. Durch das bewusste Platzieren von Lern- bzw. Sinneswanden,
Spiegeln und Haltestangen werden visuelle und motorische Anreize gesetzt.

Die Wickelsituationen werden von den Kindern mitgestaltet und haben einen wichtigen
padagogischen Stellenwert, welcher in der Regel von der padagogischen
Bezugsmitarbeiterin individuell gestaltet und sprachlich begleitet wird.

Pflegerische Tatigkeiten im Elementarbereich U3 sind ein wesentlicher Bestandteil des
Alltags. Diese dienen der Versorgung der kérperlichen Grundbedtirfnisse und sind ein
wichtiger Baustein der Beziehungsarbeit in der Krippe. Ganz besonders bei den jlingeren
Kindern gehdrt die beziehungsvolle Pflege zur Entwicklungsbegleitung durch das
padagogische Personal. In dieser sehr intimen Situation wird besonders stark auf die Signale
des Kindes geachtet, sodass es selbst aktiv beteiligt ist. Die Pflege des Kindes findet in einer
geschutzten Atmosphare statt und wird vom Kind als selbstbestimmt empfunden. Alle
Wickelutensilien werden mit Namen gekennzeichnet und in einem eigenen Fach ordentlich
verstaut. Die Wickelzeiten werden an den individuellen Rhythmus des jeweiligen Kindes
angepasst. Die Kinder sollen das Wickeln und alle anderen pflegerischen Tatigkeiten als
etwas Angenehmes wahrnehmen und ein nattrliches Selbstverstandnis fir den eigenen
Kérper und dessen Funktionen entwickeln. Fir die gesamte Korperpflege wird daher
genugend Zeit eingeplant. Der Beginn der Sauberkeitserziehung wird mit den
Erziehungsberechtigten besprochen, wenn das Kind signalisiert, dass es psychisch und
physisch dazu in der Lage ist, eine Toilette zu benutzen. Um eventuelle Rickfalle oder
Stagnation zu vermeiden, ist uns sehr wichtig das Kind entspannt und ohne jeglichen Druck
an die Toilettennutzung zu gewdhnen. Das Trockenwerden ist ein ganzheitlicher
Entwicklungsprozess, der neben der Bereitschaft des Kindes auch die kdrperliche Reife
dafur voraussetzt. Vor allem letzteres kann von auf3en nicht oder nur schwer beeinflusst
werden, deshalb ist ausreichend Zeit fir diesen Prozess elementar wichtig.

7.4 Feste Rituale und individuelle Struktur

Im U3-Bereich sind feste Rituale fur die Kinder von groRer Bedeutung. Sie sorgen dafur,
dass sich die Kinder am Tag orientieren kénnen und immer ungefahr wissen, was als
Nachstes ansteht. Ebenso geben ritualisierte Ablaufe Halt und Sicherheit, denn die Kinder
werden Schritt fir Schritt durch diese selbstsicher und dadurch zum selbststéandigen Tun
angeregt.

Gleichzeitig zu festen Ritualen ist eine individuelle Struktur fir Kleinkinder wichtig, damit
bedurfnisorientiert gehandelt werden kann. Viele Angebote oder Ereignisse entwickeln sich
aus der Beobachtung heraus. Die Kinder stellen sich eigenen Herausforderungen, um daran
zu lernen und zu wachsen, dies ist jedoch nur moglich, wenn ihnen dazu die nétige Zeit
eingeraumt wird. Um dies in den Alltag zu integrieren, erfordert es eine Flexibilitat und
Spontanitat der padagogischen Fachkrafte, denn diese brauchen Freiraume fir freies
Spielen ein und andern bestehende Plane so um, dass auch das individuelle Bediirfnis jedes
Kindes bertcksichtigt wird.

7.5 Ruhezeiten/ Schlaf
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Krippenkinder sind trotz ihrer gro3en Personlichkeit manchmal eben doch noch klein und
brauchen Ruhephasen. Der Alltag in der Krippe ist wie ein Arbeitstag flr uns Erwachsene:
die Kinder spielen nicht nur, sondern sie kooperieren, planen, konstruieren, missen sich und
ihre Gefihle regulieren, sind im permanenten Austausch mit sich und ihrer Umwelt und das
in einer Gruppe aus Gleichaltrigen. Deshalb ist es auch unsere Aufgabe als Fachkrafte zu
gewahrleisten, dass es Zeiten gibt, in denen die Kleinen sich ausruhen kénnen. Unsere
Raumlichkeiten sind so gestaltet, dass jedes Kind einen Riickzugsort finden kann und im
Schlafraum einen festen Platz zum Ausruhen und Schlafen vorfindet.

Jedes Kind hat einen eigenen Schlafrhythmus und ein eigenes Bedurfnis nach Ruhe. Die
Kinder werden bei uns nicht zum Schlafen und ebenfalls nicht zum Wachbleiben gedrangt.
Ein Kind, welches mide ist, kann jederzeit schlafen und ein Kind, welches nicht mude ist,
kann weiterspielen. Ein schlafendes Kind wird nicht von uns geweckt, da Schlaf ein
Grundbedurfnis jedes Menschen ist und wir dieses achten und schitzen. Das Einschlafen ist
zum Mittagsschlaf ritualisiert und auf die Bedurfnisse der Kinder angepasst. Kein Kind muss
alleine einschlafen, eine padagogische Fachkraft (mdglichst die Bezugsperson) ist immer
anwesend. Zudem kénnen natlrlich notwendige Dinge zur Entspannung des Kindes mit in
den Schlafraum genommen werden, wie z.B. das Kuscheltier oder der Schnuller.

Kita

8. Schutzauftrag und Kinderrechte / Hilfsnetzwerk

Unsere Arbeit am und mit dem Kind baut auf der Grundlage des Paragraphen 8a im SGB
VIII, dem Bundeskinderschutzgesetzes und dem Kinder- und Jugendstarkungsgesetz auf.

§ 8a sowie §47 SGB VIII (Sozialgesetzbuch Achtes Buch - Kinder- und Jugendhilfe) regelt
die Meldepflicht von Fachkréften in der Kinder- und Jugendhilfe.

Fachkrafte sind verpflichtet, Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung des Wohls eines Kindes
oder Jugendlichen zu melden.

Die Meldung soll sicherstellen, dass das Jugendamt friihzeitig informiert wird, um geeignete
SchutzmalRnahmen einzuleiten.

Vertraulichkeit: Die Identitat der meldenden Person bleibt in der Regel anonym, um mégliche
negative Folgen fur die betroffenen Kinder oder Jugendlichen zu vermeiden.

Diese Regelung dient dem Schutz von Kindern und Jugendlichen und férdert eine frihzeitige
Intervention bei Gefahrdungen.

Fir die Kitas der Gemeinde Hinte besteht ein Konzept zum Kinderschutz nach welchem
unsere Mitarbeiter arbeiten (siehe Anhang). Dies wurde auf Grundlage des bestehenden
Konzeptes des Landkreises Aurich erstellt.

Zudem ist dem gesamten Team die Bedeutungen folgenden 10 wichtigsten Kinderrechte
bekannt und hat diese in ihrer padagogischen Arbeit verankert.

Gleichheit - Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden.
(Artikel 2)

Gesundbheit - Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine
Not zu leiden. (Artikel 24)
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Bildung - Kinder haben das Recht zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren
Bedurfnissen und Fahigkeiten entspricht. (Artikel 24)

Spiel und Freizeit - Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und klinstlerisch
tatig zu sein. (Artikel 31)

Freie MeinungsauBerung und Beteiligung - Kinder haben das Recht bei allen Fragen, die
sie betreffen, mitzubestimmen und zu sagen, was sie denken. (Artikel 12 und 13)

Schutz vor Gewalt - Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und
Ausbeutung. (Artikel 19, 32 und 34)

Zugang zu Medien - Kinder haben das Recht sich alle Informationen zu beschaffen, die sie
brauchen, und ihre eigene Meinung zu verbreiten. (Artikel 17)

Schutz der Privatsphare und Wiirde - Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und
ihre Wirde geachtet werden. (Artikel 16)

Schutz im Krieg und auf der Flucht - Kinder haben das Recht im Krieg und auf der Flucht
besonders geschutzt zu werden. (Artikel 22 und 38)

Besondere Fiirsorge und Forderung bei Behinderung - Behinderte Kinder haben das
Recht auf besondere Fiirsorge und Férderung, damit sie aktivam Leben teilnehmen kénnen.
(Artikel 23)

https://www.ms.niedersachsen.de/startseite/jugend familie/familien kinder und jugendliche/
kinder jugendliche/kinderhabenrechtepreis/die-10-wichtigsten-kinderrechte-kurz-vorgestellt-

133628.html

Hilfsnetzwerk

BIOS Opferschutz
Sie haben Angst, dass Sie gewalttatig gegenuiber
einem/r Angehorigen werden?

Nummer gegen Kummer

Notfall-Hilfe: Gewalt gegen Frauen

AWO
Beratungsstelle Gewalt gegen Kinder
Beratungsstelle sexueller Missbrauch
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Kostenfreie Hotline

Tel: 0800 — 70 222 40

Dienstag, Donnerstag und Freitag 11-13 Uhr
www.bevor-was-passiert.de

Kostenfreie Hotline

Tel: 0800 111 0550

Montag bis Freitag: 9-17 Uhr
Dienstag und Donnerstag: 17- 19 Uhr
www.nummergegenkummer.de

Kostenfreie Hotline
Tel: 08000 116 016
Jeden Tag. Zu jeder Uhrzeit.
www.hilfetelefon.de

Georgwall 9, 26603 Aurich

Tel: 04941 651 11

Montag bis Freitag: 9 - 12 und 14 — 17 Uhr
www.beratungsstelle-aurich.de
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Landkreis Aurich
Jugendamt

Kinder- und Jugendnotdienst

Aulerhalb der Geschaftszeiten des Jugendamtes

Opferhilfebiiro Aurich

Berat und unterstiitzt Kriminalitatsopfer und
deren Familien kostenlos und auf Wunsch
anonym

Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und
Eltern des LK Aurich

Fischteichweg 7 — 13, 26603 Aurich

Barbel Muller
Tel. 04941/164924
Mail: bamueller@landkreis-aurich.de

Maren Engin
Tel. 04941/165286
Mail: mengin@landkreis-aurich.de

Klaus Ewald
Tel. 04941/165431
Mail: kewald@landkreis-aurich.de

Tel: 110

Lambertshof 9, 26603 Aurich

Tel: 04941 999 87 98

Offene Sprechzeit: Donnerstag 10 — 12 Uhr und
nach Vereinbarung
www.opferhilfe.niedersachsen.de

Bahnhofstr. 27, 26506 Norden

Tel: 04931 9837140

Montag bis Freitag: 9 — 12 Uhr

Montag, Dienstag und Donnerstag: 14 — 17 Uhr

9. Beschwerdemanagement fiir Kinder und Erziehungsberechtigte

Eine Kita ist in einem standigen Wachs- und Wandlungsprozess, da hier viele
unterschiedliche Menschen und individuelle Bedirfnisse aufeinandertreffen.

Um Kinder und Erziehungsberechtigte am Ldsungsprozess zu beteiligen, hat unsere Kita ein

Beschwerdemanagement initiiert.

Ein effektives Beschwerdemanagement in unserer Kita beinhalt folgende Elemente:

1. Offene Kommunikation: Wir schaffen eine vertrauensvolle Atmosphare, in der
Erziehungsberechtigten, Kinder und Mitarbeiter ihre Anliegen ohne Angst vor

Konsequenzen aufiern kénnen.

2. Dokumentation: Wir halten alle Beschwerden schriftlich fest, um sie nachverfolgen

und analysieren zu kdénnen.

3. Schnelle Reaktion: Wir reagieren zeitnah auf Beschwerden, um das Vertrauen der
Familien, Kinder und Mitarbeiter zu starken und Probleme schnell zu I6sen.

4. Individuelle Bearbeitung: Wir gehen auf die spezifischen Anliegen ein und biete
wenn moglich, individuelle Losungen an.
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5. Feedback einholen: Wir bitte um Rickmeldungen zur Bearbeitung der
Beschwerden, um den Prozess kontinuierlich zu verbessern.

6. Schulung des Personals: Wir schulen uns im Umgang mit Beschwerden, damit wir
empathisch und professionell reagieren kdnnen.

7. RegelmaRige Auswertung: Wir analysieren die gesammelten Beschwerden
regelmafig, um Muster zu erkennen und praventive Mallnahmen zu ergreifen.

8. Transparente Ergebnisse: Wir informieren die Betroffenen tiber die Ergebnisse der
Beschwerdebearbeitung und die getroffenen Mallnahmen.

9. Kultur der Verbesserung: Wir foérdern eine Kultur, in der Beschwerden als Chance
zur Verbesserung angesehen werden.

Beschwerden sind ein selbstverstandlicher Bestandteil der MeinungsaufRerung. Wir sehen
sie als Chance unsere Einrichtung und unsere padagogische Arbeit zu reflektieren und zu
Uberarbeiten, um die stetig weiterzuentwickeln.

Als erste Anlaufstelle fir Erziehungsberechtigten haben wir einen Feedback-Kasten im
Vorflur installiert, in dem die Erziehungsberechtigten verschriftiche Anmerkungen (anonym
oder mit Namen) abgeben kénnen.

Die Fachkrafte sind ebenfalls flr eine persénliche Ansprache im Bezug auf Kritik offen,
genauso hat das Blro der Leitung immer eine offene Tur flr die Belange der Familien, sowie
fur die Mitarbeiter.

Fur die Beschwerden der Kinder haben wir folgende Methoden etabliert:

1. Wir nutzen Smileys und ,Daumen hoch oder runter® zur Zufriedenheitserfassung z.B.
im Morgenkreis.

2. Wir beziehen die Kinder aktiv in die Lésungsfindung mit ein.

3. Wir bieten Gelegenheiten zur Reflexion Uber das Miteinander, z.B. anonym mit
gemalten Bildern.

4. Wir ermutigen die Kinder ihre Anliegen frei zu auf3ern.

10.Formen der Elternarbeit

10.1 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den
Erziehungsberechtigten

Die Erziehungsberechtigten geben lhr Kind mit Eintritt in die Kita in die Hande von
geschulten padagogischen Mitarbeiterinnen. Eine gute Basis flr einen leichten und schénen
Einstieg in das Kita-Leben schafft der gegenseitige Informationsaustausch, denn Eltern sind
Profis fur ihr eigenes Kind und padagogische Mitarbeiterlnnen sind Profis flr Erziehung und
Bildung im Vorschulalter.

Das Kind hat, bis es in die Kita kommt, bereits schon sehr viel in seinem Elternhaus und
naheren Umgebung gelernt. Was es bereits kann und wer es ist interessiert uns, damit
unsere familienergdnzende Arbeit wertschatzend dort ansetzen kann, wo das Kind steht und
was es individuell bendétigt.
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Deshalb ist es bereits vor dem ersten Kita-Tag wichtig, mit Hilfe unseres Anamnesebogens,
der wahrend des Aufnahmegespraches erhoben wird, Informationen auszutauschen, welche
bendtigt werden, um den Einstieg in den Kita-Alltag fiir das Kind so leicht wie mdglich zu
gestalten.

Wahrend der ersten Informationsveranstaltung zeigen die padagogischen Mitarbeiterinnen
das Haus mit all seinen Nutzungsmaoglichkeiten, damit die Erziehungsberechtigten einen
ersten Eindruck erhalten, wie und wo ihr Kind zukinftig den Tag verbringt. Zudem werden
noch organisatorische Fragen wie Hygieneerziehung, Ernahrung, Tagesablauf und Fragen
der Eltern besprochen.

Sicherlich treten immer wieder neue Fragen auf, deshalb gibt es:

10.2 Tiir- und Angelgesprédche

Kurze Informationen kénnen beim Bringen und / oder Abholen zwischen , Tir und Angel*
besprochen werden. Fir die padagogischen Mitarbeiterlnnen ist es wichtig zu wissen, wenn
das Kind z. B. nicht gut geschlafen hat, jemand anderes als gewohnt das Kind abholen soll,
ein besonderes Ereignis im Umfeld des Kindes stattgefunden hat usw.

Ebenso wichtig ist es fir die Erziehungsberechtigten beim Abholen Besonderheiten des
Tages zu erfahren, die nur ihr Kind betreffen. Dieser Informationsaustausch wird in der Regel
kurzgehalten, da sich die padagogischen Mitarbeiterinnen parallel auch um Anliegen der in
der Kindertagesstatte befindlichen Kinder kimmern. Sollte sich grolkerer Gesprachsbedarf
entwickeln, besteht die Moglichkeit einen Termin flr ein Elterngesprach zu vereinbaren.

10.3 Elterngespréache

Die Erziehungsberechtigten sorgen dafir, dass ihr Kind wahrend eines Elterngesprachs von
anderen Bezugspersonen betreut wird, damit offen miteinander kommuniziert werden kann.
Wir bemuhen uns darum, dass wir vor dem Kind nicht Uber das Kind oder Problematiken,
welche das Kind betreffen, sprechen.

Dies wirde dem Kind ungute Gefiihle verursachen. Wahrend eines Gespraches zwischen
Erziehungsberechtigten und padagogische Mitarbeiterinnen kénnen Beobachtungen offen
schildert und gemeinsam Uber eine weitere Vorgehensweise beraten werden.

Bei einer innerfamiliaren Problematik helfen wir gerne dabei die richtigen Ansprechpartner
wie z. B. Elternberater, Arzte, Therapeuten und eine gute Vorgehensweise heraus zu
kristallisieren und begleiten die Familien gerne auf dem weiteren Weg.

Ein- bis zweimal im Jahr bieten wir Entwicklungsgesprache an. Wie kdbnnen wir gemeinsam
in der Kita und die Erziehungsberechtigten zu Hause das Kind positiv in der Entwicklung
unterstitzen? Gegenseitig werden Beobachtungen berichtet und ber die weitere
Vorgehensweise beraten. Als Grundlage hierfir werden der Beobachtungsbogen ,Wachsen
und Reifen® genutzt (= siehe Beobachtung und Dokumentation).

10.4 Informationsaustausch mit der Kita-App

Die Erziehungsberechtigten unserer Kita erhalten Informationen, Nachrichten und Termine
kostenlos und ohne lastige Werbung per Smartphone-App ,Stay Informed®.

Die Kita spart dadurch Papier, Druckerkosten und Zeit. Die Kosten fiir die Kita-Info-App
gleichen sich fast vollstandig durch Materialeinsparungen aus. Erziehungsberechtigte
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koénnen besser und direkter informiert werden, wenn sie wissen wollen, was ihr Nachwuchs
an Aktivitdten erlebt oder wann die nachste Veranstaltung stattfindet.

Die Kita-Info-App ist datenschutzrechtlich absolut sicher und DSGVO-konform. Die Daten
werden nicht kommerziell von Dritten genutzt. Eltern, die ausdrtcklich keine App winschen,
kénnen sich ohne Mehraufwand alle Informationen und Termine auch per E-Mail zusenden
lassen.

10.5 Mitgestaltung und Mitwirkung

Nicht nur als Helfer bei Festen, sondern auch im Alltag kénnen Erziehungsberechtigte oder
GrofReltern sich, ihr Wissen, ihr Hobby oder Ahnliches in der Kita mit einbringen.

= Wir freuen uns iiber Ilhr Engagement und helfende Hande!

Zu Projektthemen kdnnen sich Erziehungsberechtigte ebenfalls beteiligen. Durch die
unterschiedlichen Berufe und Hobbys kénnen sie uns an ihrem Erfahrungs- und
Wissensschatz teilhaben lassen oder Anschauungsmaterialien ausleihen und somit unsere
Projekte bereichern.

10.6 Hospitationen

Wenn sie es wiinschen, kdnnen Sie mit den padagogischen Fachkraften besprechen, ob Sie,
nach der Eingewdhnung ihres Kindes, einen Tag oder einige Stunden im Kindergarten
hospitieren kdnnen, um mit zu erleben, wie der Kindergartentag gestaltet ist. Die Kinder
freuen sich meist Uber zusatzliche Spielpartner oder Helfer, es muss trotzdem die
individuelle Situation des Kindes betrachtet werden.

10.7 Veranstaltungen fiir Erziehungsberechtigte

Regelmafig finden Info-Veranstaltungen in der Kita statt, zum Kennenlernen, zur
Elternbeiratswahl, zur Information Uber Projekte, zur Information zur bevorstehenden
Einschulung oder weiteren individuellen Themen. Bei gro3em Interesse kdnnen auch
Bildungsveranstaltungen stattfinden, z. B. Erste-Hilfe-Kurse am Kind, Gesundheitserziehung
in Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt, Informationsveranstaltungen durch Arzte oder
Heilpraktiker.

10.8 Elternbeirat

Zu Beginn des Kita-Jahres sollten fiir jeder Gruppe 2 Elternvertreter gewahlt werden, die
gemeinsam ein unterstitzendes und helfendes Gremium fir die Kita-Mitarbeitenden bilden.

Auszug aus dem Orientierungsplan: ,,Eltern werden selber als Akteure in den Alltag der
Kindertagesstétte eingebunden und tbernehmen durch ihre Mitarbeit Verantwortung. Eltern
beteiligen sich an der Gestaltung von Veranstaltungen. Eltern nehmen ihre
Mitwirkungsrechte im Elternrat und Beirat der Kindertagesstétte wahr. Hierzu werden die
Eltern durch Offenheit des Trdgers und der Einrichtung fiir Kritik und Wiinsche ermutigt.”

11.Teamentwicklung und Zusammenarbeit

11.1 Dienstbesprechungen

Dienstbesprechungen dienen dem Austausch des padagogischen Kita-Personals.
Gemeinsam werden Beobachtungen ausgetauscht und gemeinsame Vorgehensweisen
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geplant. Organisatorisches findet hier auch seinen Raum. Zu unserer Unterstitzung kénnen
wir Fachberatung oder Supervision nutzen.

11.2 Fortbildungen

Durch regelmaRige Fort- und Weiterbildungen steigern wir die Qualitat der Einrichtung.
Mitarbeiterlnnen berichten Uber die erlernten Inhalte und multiplizieren sie an das Team
wahrend der Teamsitzung, damit wir alle davon profitieren und gemeinsame neue
padagogische Schritte planen kénnen. Weiterhin werden alle Mitarbeiter jahrlich
verpflichtend tber Hygiene- und Infektionsschutzrichtlinien aufgeklart und geschult, zudem
finden alle zwei Jahre ebenfalls verpflichtend die Erste-Hilfe-Kurse flir das gesamte Team
statt.

11.3 Mitarbeitergesprédche

Regelmallige Mitarbeitergesprache mit der Kita-Leitung foérdern die stetige persénliche
Entwicklung der Fachkrafte. Gemeinsam werden Ziele fir die nachsten Monate gesetzt und
nach einem individuellen Zeitplan reflektiert.

Die Einrichtungsleitung gibt mit einer gegenseitigen und wertschatzenden Kritikkultur den
Mitarbeitenden die Méglichkeit sich Rat, Unterstlitzung oder Riickmeldung zu holen sowie
Kritik auRern zu kénnen. Dies wird stets von der Leitung und deren Stellvertreterin in der Kita
vorgelebt, um mit eigenem Vorbild voran zu gehen.

11.4 Einarbeitung neuer Mitarbeiterlnnen

Die Einarbeitung neuer Mitarbeiterlnnen ist vom ersten Tag an stets gut vorbereitet und
strukturiert. Nach der Einstellung der neuen Mitarbeiterlnnen sind einige Formulare
auszuflllen, welche zum einen von der Personalabteilung der Gemeinde an das neue
Personal ausgegeben werde, zum anderen mit der Kita-Leitung besprochen und ausgefiillt
wird.

Ablaufe und Regelungen werden dem/der Mitarbeiterin transparent dargestellt und die
Madglichkeit fir Rickfragen gegeben. Fir das erste Mitarbeitergesprach ist deshalb von der
Leitung ausreichend Zeit und Vorbereitung einzuplanen.

Das Konzept, inkl. des Kinderschutzkonzeptes wird dem/der MitarbeiterIn digital zugesandt
und ein Termin vereinbart, um inhaltliche Fragen hierzu zu klaren. Das Kinderschutzkonzept
sowie die Schweigepflichtserklarung wird unterschrieben an die Leitung Ubergeben.

Eine Kollegin aus dem jeweiligen padagogischen Bereich ibernimmt die praktische
Einarbeitung, die Einweisung fur alle Geratschaften tbernimmt die Leitung des Hauses.

11.5 Auszubildende und Praktikanten

Auszubildenden und Praktikantinnen wird eine Praxisanleitung zur Klarung aller Fragen,
sowie zur Praxisbetreuung je nach Ausbildungsvorgabe zur Seite gestellt. Erster
Ansprechpartner ist jeweils die Praxisanleiterin. Als erste Information erhalten neue
Praktikantinnen einen BegriRungsbrief, in welchem die wichtigsten Informationen
verstandlich beschrieben sind, einige Formulare beziiglich des Datenschutzes, der
Schweigepflicht usw. werden von den Auszubildenden unterschrieben in der Kita
aufbewahrt.
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12. Qualitatsentwicklung

»Qualitatsentwicklung in der Kindertagesbetreuung ist eine Aufgabe, die auf allen Ebenen
umgesetzt werden muss. Fur Trager, Kitas und Kindertagespflegepersonen heifdt das: Sie
nutzen geeignete MalRnahmen, um die Qualitat der padagogischen Arbeit zu sichern und

weiterzuentwickeln.”

(https://lwww.fruehechancen.de/fileadmin/PDF/Fruehe _Chancen/KitaZoom/Kita_Zoom_ 3
17_07_07.pdf; 15.08.2021)

Qualitat zu sichern bedeutet fur uns auf Bewahrtes zurtick greifen zu kénnen. Fur
wiederkehrende Ereignisse kdnnen Checklisten erstellt werden, welche sicherstellen, dass
wichtige Informationen weitergeleitet werden und der Entwicklung von neuen Prozessen
einen strukturierten Rahmen geben. Veranderungen und Individualitat sind dabei nicht nur
mdglich, sondern ausdricklich erwinscht.

Qualitat weiter zu entwickeln bedeutet fir das Kita-Team regelmafig neue padagogische
Erkenntnisse aufzunehmen und zu reflektieren. Was besonders gut gelungen ist oder
Anklang gefunden hat, kann weitergefihrt, ggf. das nachste Mal optimiert werden. Ist etwas
nicht zur Zufriedenheit ausgefallen besteht die Moglichkeit bei der Reflektion neue
Lésungsansatze und Ideen fest zu halten. Um aus den eigenen Fehlern lernen zu kénnen,
bendtigt das padagogische Team Offenheit und das Erkennen von Fehlern als Erfolg werten
zu kénnen. Kontinuierlich werden so immer wieder neue Ablaufe festgelegt, neue Projekte
durchgefiihrt oder Feste gefeiert. Wir méchten eine stetig lernende Kita sein, welche somit
nach den Gegebenheiten und Mdglichkeiten ihre Arbeitsweise verandert und somit ihre
Qualitat sichert.

In der Gemeinde Hinte beteiligen sich alle Kitas an dem Qualitdtsmanagementverfahren,
welches den Mitarbeitenden klar vorgegebene Ziele vorgibt, welche wir anstreben, diese sind
ein einem eigens von den Kitas angefertigtem Qualitatshandbuch verschriftlicht.

Regelmalig werden alle Mitarbeitenden unserer Kita und ihre Arbeitsweise daraufhin
Uberpruft und erhalten mit der Auswertung einen Stand Uber die aktuelle Qualitat und
Entwicklungspotentiale.

Eines unserer wichtigsten Instrumente in der Qualitatssicherung ist die Beobachtung, und
Dokumentation.

13.Offentlichkeitsarbeit und Kooperationen

Die vorliegende Konzeption informiert ausfihrlich Uber unsere Kindertagesstatte Rundum in
Westerhusen und macht unsere padagogische Arbeit fir Sie als Leserln transparent. Durch

die Durchflihrung von unterschiedlichen Projekten steigt die Anzahl der Kooperationspartner
unserer Einrichtung stetig weiter an. Dadurch wird unsere Einrichtung immer bekannter und

erhalt 6ffentliches Ansehen.

Kooperationspartner:

Zurzeit besteht eine Kooperation mit dem TuS Hinte, der wochentlich mit den Kindern fir das
Mini-Sportabzeichen trainiert. Der DRK und die Feuerwehr Grof3 Midlum sind ebenfalls
Kooperationspartner, die wir mindestens einmal in Jahr im Zuge einer Projektwoche zu uns
in die Kita einladen. Der DRK bietet ,Erste Hilfe am Kind“ an und hat diesen auch schon bei
uns in der Kita fir die Elternschaft angeboten und durchgefihrt.
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Die Landwirtschaft ,Hof Zick Zack® bereitet mit uns jahrlich ein Kiiken-Projekt vor und
unterstitzt uns dabei und die ,Plattproters® haben mit uns zusammen ein Langzeitprojekt ins
Leben gerufen.

Mit der AOK haben wir seit Anfang 2024 das Programm ,Jolinchen Kids® in die Kita
eingeflihrt, hier liegt der Schwerpunkt in der gesunden Erndhrung, der Bewegung und dem
seelischen Wohlbefinden. Die Mitarbeiterinnen wurden alle dahingehend geschult und bauen
das Programm in unseren Kita-Alltag ein.

Wir kontaktieren wir die regionale Presse, wenn besondere Anlasse in der Kita stattfinden.
Durch die Kita eigene Homepage sowie die der Gemeinde Hinte stellen wir unsere
Kindertagesstatte Rundum vor. Unsere Kita Rundum arbeitet eng mit unserem Trager, der
Gemeinde Hinte, dem niedersachsischen Kultusministerium, den Fachdiensten der Stadt
Aurich ,Kinder und Familien®, ,Jugendférderung®, ,Gesundheitsamt®, den Gemeinde Kitas,
den Grundschulen in Hinte, der ref. Kirche Westerhusen und Grof3 Midlum, den
Berufsbildenden Schulen | + Il in Emden, der KVHS Aurich-Norden zusammen.

14. Schlusswort

Diese Konzeption ermdglicht es unsere Arbeit fiir die/den Leserln transparenter zu gestalten.
Uber Fragen und Anregungen zu unserer Arbeit freuen wir uns sehr und bedanken uns sehr
fur Ihr Interesse an unserer Arbeit.

15. Literaturangaben

e Elternbeitrags-und Benutzungsordnung der Gemeinde Hinte fir Kindertagesstéatten,
https://www.hinte.de/kindergaerten.html

¢ Niedersachsischer Orientierungsplan, file://0086-filer/0086-Hinte/User-
Folder/0086 Wester.KIT/Downloads/2021 Orientierungsplan _neues Bild RZ3 WEB
S.pdf ; 15.8.2021

Anhang

v Kinderschutzkonzept der Kita Rundum der Gemeinde Hinte
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